Załącznik nr 2 do siwz
CZĘŚĆ NR 1
WYMAGANIA EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE 

SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA,

ILOŚĆ I ROZMIESZCZENIE WYPOSAŻENIA W POMIESZCZENIACH
ZWIĄZANE Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ  WYPOSAŻENIA MEBLOWEGO DO:
A.  DZIAŁ SPRAW STUDENCKICH UMB 
B.  ZAKŁAD FIZJOLOGII UMB
C.  ZAKŁAD CHEMII ORGANICZNEJ UMB
D.  ZAKŁAD FARMAKODYNAMIKI UMB 

E.  ZAKŁAD MEDYCYNY RODZINNEJ UMB
F.  SEKCJA DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA UCZELNIĄ  
	I. 
	WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE 

	1 
	Oferowane wyposażenie - nowe, rok produkcji 2020, nieuszkodzone, niebędące uprzednio przedmiotem ekspozycji i wystaw, wykonane profesjonalnie, z zachowaniem wysokiej jakości, estetyki i trwałości wykonania, dostarczone kompletne i w całości, po zamontowaniu gotowe do pracy zgodnie z  przeznaczeniem bez żadnych dodatkowych zakupów inwestycyjnych. Wszystkie użyte materiały do wykonania mebli muszą być dopuszczone do obrotu na terytorium RP, posiadać wszelkie wymagane przez przepisy prawa aktualne świadectwa, certyfikaty, atesty, deklaracje zgodności oraz spełniać wszelkie wymagane przez przepisy prawa wymogi w zakresie norm bezpieczeństwa.

	2 
	Do Wykonawcy należy uprzątnięcie (zabranie ze sobą) opakowań i innych materiałów (palet, kartonów, folii itp. po dostarczonym wyposażeniu) z pomieszczeń do których dostarczono wyposażenie oraz z pomieszczeń, w których znajdują się powyższe opakowania i materiały Wykonawcy. W/w pomieszczenia Wykonawca zobowiązany jest posprzątać i pozostawić czyste. Meble: zarysowane, uszkodzone, brudne, zatłuszczone lub zakurzone - nie będą przyjęte, podlegają natychmiastowej wymianie i będą uważane przez Zamawiającego jako wyposażenie niegotowe do użytkowania (co skutkuje niemożliwością podpisania protokołu odbioru)

	3 
	Wszelkie uszkodzenia mienia Zamawiającego w wyposażanym budynku, powstałe z winy Wykonawcy podczas wykonania czynności związanych z dostawą wyposażenia meblowego Wykonawca usunie we własnym zakresie i na własny koszt.

	4 
	Wykonawca uzgodni z Bezpośrednim Użytkownikiem (po podpisaniu umowy z Zamawiającym) kolorystykę i rodzaj tapicerki 

foteli.

	II. 
	SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA
	SYMBOL /ZDJĘCIE POGLĄDOWE


	A. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK - DZIAŁ SPRAW STUDENCKICH UMB

	1. 
	Fotel biurowy obrotowy      
	F1

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Fotel wyposażony w mechanizm syncroibra lub równoważny o min. następujących funkcjach:
· Możliwość swobodnego kołysania się.
· Możliwość niezależnej blokady oparcia i siedziska w wybranej pozycji.
· Kąt pochylenia oparcia min.: +20º (na zewnątrz/do tyłu) do -10º (do wewnątrz/ do przodu).
· Kąt pochylenia siedziska min.: od 10º do -3º.
· Regulacja wysokości oparcia Up&Down min. 60 mm (min. 7 zapadek).
· Regulacja siły oporu oparcia za pomocą pokrętła.
· Regulacja wysokości siedziska za pomocą podnośnika gazowego.
b) Podstawa czarna poliamidowa, pięcioramienna, o średnicy min. 700 mm, wyposażona w kółka o średnicy min. 50 mm do powierzchni twardych (ogumowane) zapobiegające zarysowaniom powierzchni.  

c) Podłokietniki regulowane (min. 70 mm): góra - dół, oraz przód - tył, wykonane ze stali chromowanej i czarnego tworzywa sztucznego z miękką nakładką poliuretanową (PU). 

d) Oparcie i siedzisko tapicerowane, miękkie. Tył - maskownica w kolorze czarnym. Tapicerka o następujących min. właściwościach:

· Skład 100% poliester,

· Gramatura min. 360 g/m2, 

· Odporność na ścieranie min. 150 000 cykli Martindale,

· Trudnozapalność. 

Kolorystyka i rodzaj tapicerki do ustalenia z Bezpośrednim Użytkownikiem po podpisaniu umowy z Zamawiającym.

e) Wymiary:           

· Siedziska siedziska min.: 490 x 410 mm.

· Całkowita wysokość regulowana w zakresie min. 1040÷ 1220 mm

· Wysokość oparcia regulowana w zakresie min. 600 ÷ 680 mm

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min. 430 ÷ 550 mm.

f) Wytrzymałość (obciążenie) fotela min. 110 kg.

g) Do dostawy załączone dokumenty (atest lub oświadczenie producenta) potwierdzające odporność na ścieranie tapicerki.
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	B. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK -  ZAKŁAD FIZJOLOGII UMB

	1. 
	Fotel biurowy obrotowy    
	F2

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w mechanizm cpt lub równoważny, umożliwiający:
· regulację głębokości siedziska i wysokości oparcia za pomocą śruby

· regulacje kąta pochylenia oparcia w zakresie od min. -17º do min. +6 º,

· blokadę kąta pochylenia oparcia w wybranej pozycji za pomocą śruby

· płynną regulację wysokości krzesła za pomocą podnośnika pneumatycznego.

b) Szkielet siedziska wykonany ze sklejki bukowej wielowarstwowej o grubości min. 7 mm, obłożony formatką gąbki o gęstości min. 21 kg/m3 i grubości min. 40 mm. Osłona siedziska wykonana z tworzywa sztucznego. 

c) Regulowana głębokość siedziska.  

d) Szkielet oparcia wykonany: z tworzywa sztucznego obłożonego gąbką o gęstości min. 25 kg/m3, grubości min. 40 mm i elemenu profilującego z gąbki o gęstości 25 kg/m3, grubości min. 20 mm. Osłona oparcia wykonana z tworzywa sztucznego.

e) Siedzisko i oparcie miękkie, tapicerowane. Preferowany kolor np. C38 Tapicerka o następujących właściwo-ściach:

· Skład 100% włókno syntetyczne,

· Gramatura min. 220 g/m2, 

· Odporność na ścieranie min. 35 000 cykli Martindale.
f) Wyposażony w stałe podłokietniki, wykonane z tworzywa sztucznego (PP).

g) Podstawa fotela czarna z tworzywa sztucznego (PA+GF), pięcioramienna, wyposażona w kółka samohamowne o średnicy min. 50 mm, do powierzchni twardych. 
h) Wymiary:           

· Całkowita wysokośc regulowana w zakresie min.: 980 ÷ 115 mm,

· Szerokość siedziska min. 460 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min. 450 ÷ 570 mm.

i) Wytrzymałość (obciążenie) krzesła min. 110 kg.
j) Do dostawy załączone dokumenty (atest lub oświadczenie producenta) potwierdzające odporność na ścieranie tapicerki.
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	C. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK -  ZAKŁAD CHEMII ORGANICZNEJ UMB

	1. 
	Fotel biurowy obrotowy  
	F3

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w uchylny mechanizm ruchowy tilt 2 lub równoważny:
· Regulacja wysokości za pomocą podnośnika pneumatycznego,

· Możliwość swobodnego kołysania się, 

· Możliwość blokady oparcia w min. 2 pozycjach: standardowej do pracy i w pozycji maksymalnego wychylenia.

· Regulacja siły oporu oparcia.

b) Podłokietniki wykonane z  polipropylenu  (PP)  o  regulowanej  wysokości  w zakresie do 9 cm.  
c) Ergonomiczne profilowane oparcie oraz obszerne siedzisko. Siedzisko oraz oparcie tapicerowane oddychającą tkaniną membranową,  o odporności na ścieranie min: 30 000 cykli Martindale, w kolorze grafitowym. 

d) Pięcioramienna  stalowa  podstwa  jezdna fotela,  o średnicy min. 640 mm, lakierowana  na  kolor  czarny, wyposażona w kółka o średnicy min. 50 mm do powierzchni twardych, zapobiegające niszczeniu powierzchni.
e) Wymiary:        

· Całkowita wysokość fotela regulowana w zakresie min. 1080 ÷ 1150 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min. 450 ÷ 520 mm.

f) Wytrzymałość (obciążenie) fotela min. 140 kg.
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	2. 
	Fotel biurowy obrotowy  
	F4

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Fotel biurowy z mechanizmem synchronicznym:

· możliwość swobodnego bujania „kołysania się”,

· regulowana wysokość fotela,

· blokada fotela w dowolnej pozycji,

· regulowana głębokość siedziska,

· regulacja siły oporu oparcia .

· Anti-Shock - zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy.

b) Siedzisko tapicerowane tkaniną o podwyższonej wytrzymałości, w kolorze czarnym.

c) Oparcie wykonane z wysokogatunkowej siatki.

d) Regulowany zagłówek góra - dół, tapicerowany ekoskórą.

e) Regulowana wysokość podparcia lędźwiowego

f) Podłokietniki regulowane w 4 płaszczyznach (góra-dół , szerokość , przód-tył , kąt położenia ±15º) wyposażone w miękkie nakładki.

g) Pięcioramienna  stalowa  podstwa  jezdna fotela,  o średnicy min. 510 mm, lakierowana  na  kolor  czarny, wyposażona w kółka o średnicy min. 50 mm do powierzchni miękkich, zapobiegające niszczeniu powierzchni
h) Wymiary:        

· Całkowita wysokość fotela regulowana w zakresie min.: 1030 ÷ 1130 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min.: 430 ÷ 530 mm, 

· Szerokość siedziska min. 64 mm,

· Głębokość regulacji siedziska w zakresie min.: 460 ÷ 510 mm,

· Szerokość oparcia min. 480 mm,

· Wysokość oparcia min. 630 mm.

i) Wytrzymałość (obciążenie) fotela min. 110 kg.
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	3. 
	Fotel biurowy obrotowy
	F5

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w uchylny mechanizm ruchowy tilt lub równoważny:
· możliwość blokady w położeniu roboczym,

· płynna regulacja wysokości siedziska.

b) Pięcioramienna, nylonowa podstwa jezdna fotela, o średnicy min. 670 mm, w  kolorze  szarym, wyposażona w szare kółka do powierzchni twardych, zapobiegające niszczeniu powierzchni.

c) Siedzisko i oparcie tapicerowane twardą pianką o gęstości min. 35 kg/m3, tył oparcia wykończony tworzywem w kolorze szarym.

d) Podłokietniki stałe w kolorze szarym.

e) Zagłówek stały.

f) Wymiary:

· Całkowita wysokość fotela regulowana w zakresie min.: 1180 ÷ 1260 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min.: 500 ÷ 580 mm, 

· Szerokość siedziska min. 50 mm,

· Głębokość siedziska min. 430 mm.
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	4. 
	Fotel biurowy obrotowy
	F6

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w mechanizm cpt lub równoważny, umożliwiający:
· regulację głębokości siedziska i wysokości oparcia za pomocą śruby

· regulacje kąta pochylenia oparcia w zakresie od min. -17º do min. +6 º,

· blokadę kąta pochylenia oparcia w wybranej pozycji za pomocą śruby

· płynną regulację wysokości krzesła za pomocą podnośnika pneumatycznego.

b) Szkielet siedziska wykonany ze sklejki bukowej wielowarstwowej o grubości min. 7 mm, obłożony formatką gąbki o gęstości min. 21 kg/m3 i grubości min. 40 mm. Osłona siedziska wykonana z tworzywa sztucznego. 

c) Regulowana głębokość siedziska.  

d) Szkielet oparcia wykonany: z tworzywa sztucznego obłożonego gąbką o gęstości min. 25 kg/m3, grubości min. 40 mm i elemenu profilującego z gąbki o gęstości 25 kg/m3, grubości min. 20 mm. Osłona oparcia wykonana z tworzywa sztucznego.

e) Siedzisko i oparcie miękkie, tapicerowane. Preferowany kolor np. C38 Tapicerka o następujących właściwo-ściach:

· Skład 100% włókno syntetyczne,

· Gramatura min. 220 g/m2, 

· Odporność na ścieranie min. 35 000 cykli Martindale.
f) Wyposażony w stałe podłokietniki, wykonane z tworzywa sztucznego (PP).

g) Podstawa fotela czarna z tworzywa sztucznego (PA+GF), pięcioramienna, wyposażona w kółka samohamowne o średnicy min. 50 mm, do powierzchni twardych. 
h) Wymiary:           

· Całkowita wysokośc regulowana w zakresie min.: 980 ÷ 115 mm,

· Szerokość siedziska min. 460 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min. 450 ÷ 570 mm.

i) Wytrzymałość (obciążenie) krzesła min. 110 kg.
j) Do dostawy załączone dokumenty (atest lub oświadczenie producenta) potwierdzające odporność na ścieranie tapicerki.
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	D. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK - ZAKŁAD FARMAKODYNAMIKI UMB

	1. 
	Fotel biurowy ergonomiczny    
	F7E

	Fotel biurowy ergonomiczny: 

a) Rama stalowa, pokryta warstwą antykorozyjną. 
b) Obicie fotela z przodu i tyłu wykonane z wysokiej jakości skóry syntetycznej. Preferowany kolor czarny. Ostateczna kolorystyka do ustalenia z Użytkownikiem po podpisaniu umowy z Zamawiającym.
c) Zimna pianka o gęstości min.: 55 kg/m³ (siedzisko), oraz 50 kg/m³ (oparcie). 
d) Podstawa metalowa, pięcioramienna  wyposażona w kółka o średnicy min. 62 mm do powierzchni twardych, zapobiegające niszczeniu powierzchni podłogi.
e) Podnośnik gazowy.
f) Podłokietniki regulowane w 3 płaszczyznach (3D).
g) Maksymalne odchylenie oparcia: 180°. 
h) Mechanizm standardowy z funkcją odchylania i bujania, oraz z funkcką blokowania nachylenia
i) Kąt nachylenia siedziska min. 3° ÷ 18°.

j) Wyposażony w poduszkę lędźwiową i szyjną.
k) Wymiary: 

· Całkowita wysokość regulowana w zakresie min: 1300 ÷ 1370 mm,

· Wysokość siedziska regulowana w zakresie min. 870 mm, 

· Wysokość oparcia min. min.: 370 mm, 

· Szerokość oparcia min. 590 mm,    

· Szerokość siedziska: min. 380 mm w strefie prostej siedziska i dodatkowo po obu strefach bocznych  siedziska 2 x po min. 70 mm (zakrzywione kształty siedziska). 

· Głębokość siedziska min. 490 mm.
l) Nośność fotela (obciążenie) min. 140 kg.
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	E. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK -  ZAKŁAD MEDYCYNY RODZINNEJ

	1. 
	Fotel biurowy obrotowy
	F8

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w uchylny mechanizm ruchowy tilt lub równoważny o następujących min. właściwościach:

· Możliwość swobodnego "bujania się", tzw. "kołyska".
· Blokada w pozycji do pracy.
· Regulacja siły oporu oparcia. 
· Płynna regulacja wysokości siedziska.
b) Ergonomiczne oparcie i siedzisko wykonane z miękkiej skóry ekologicznej, kolor szary.
c) Podstawa metalowa, chromowana, pięcioramienna wyposażona w gumowane kółka, zapewniające płynną jazdę po każdym rodzaju powierzchni oraz zapobiegające rysowaniu podłoża.
d) Amortyzator
gazowy do regulacji wysokości siedziska.
e) Wyprofilowane podłokietniki.

f) Wymiary:

· Wysokość całkowita regulowana w zakresie min. 120 ÷ 129 cm,
· Szerokość całkowita nie większa niż 69 cm,
· Wysokość oparcia od powierzchni siedziska
min. 73 cm,
· Głębokość siedziska min. 48 cm,
· Szerokość siedziska min. 51 cm.
g) Nośność fotela (obciążenie) min. 120 kg.
	[image: image8.jpg]






	F. 
	BEZPOŚREDNI UŻYTKOWNIK -  SEKCJA DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA UCZELNIĄ

	1. 
	Fotel biurowy obrotowy
	F9

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Wyposażony w uchylny mechanizm o następujących min. właściwościach:

· Swobodne odchylanie fotela do tyłu, 
· Możliwość blokady,
· Regulacja siły oporu odchylania fotela.

b) Siedzisko i oparcie z tkaniny membranowej „siatka”. Kolor czarny.
c) Podstawa metalowa, chromowana, pięcioramienna wyposażona w kółka do powierzchni miękkich.

d) Teleskop pneumatyczny regulacja góra/dół.

e) Wyposażony w podłokietniki.

f) Wymiary:

· Wysokość całkowita regulowana w zakresie min. 109 ÷ 119 cm,

· Głębokość siedziska min. 49 cm,

· Szerokość siedziska min. 49 cm,
· Szerokość oparcia min. 46 cm, 

· Wysokość oparcia min. 67 cm.
g) Nośność fotela (obciążenie) min. 110 kg.
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	III. 
	ILOŚĆ I ROZMIESZCZENIE WYPOSAŻENIA MEBLOWEGO

	Lp.
	Miejsce i numer  pomieszczenia
	Nazwa wyposażenia 
	Symbol
	Ilość 

szt. /kpl 

	A. 
	DZIAŁ SPRAW STUDENCKICH UMB 

	1. 
	Pałac Branickich, Parter
	Fotel biurowy obrotowy
	F1
	1

	B. 
	ZAKŁAD FIZJOLOGII UMB

	1. 
	Collegium Universum (blok D)
	Fotel biurowy obrotowy
	F2
	3

	C. 
	ZAKŁAD CHEMII ORGANICZNEJ UMB

	1. 
	Collegium Primum,  I piętro 


	Fotel biurowy obrotowy
	F3
	1

	2. 
	
	Fotel biurowy obrotowy
	F4
	1

	3. 
	
	Fotel biurowy obrotowy
	F5
	2

	4. 
	
	Fotel biurowy obrotowy
	F6
	2

	D. 
	ZAKŁAD FARMAKODYNAMIKI UMB

	1. 
	Piętro III, pokój nr 319
	Fotel biurowy ergonomiczny
	F7E
	1

	E. 
	ZAKŁAD MEDYCYNY RODZINNEJ UMB

	1. 
	Ul. Mieszka I  4b, 15-054 Białystok,

 Pokój nr 9
	Fotel biurowy obrotowy
	F8
	2

	F. 
	ZAKŁAD SEKCJA DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA UCZELNIĄ  

	1. 
	Poddasze,

Pałac Branickich (prawe skrzydło)
	Fotel biurowy obrotowy
	F9
	1


      Oświadczam, że zaoferowane przez reprezentowanego przeze mnie Wykonawcę wyposażenie spełnia wymagania techniczno-eksploatacyjne, jakościowe i funkcjonalne przedstawione w powyższych tabelach oraz wszystkie pozostałe wymagania wymienione w specyfikacji istotnych warunków zamówienia i w załącznikach do niej. 

            
  


        ...............………….........………...…………


               



      (podpisy i pieczątki upełnomocnionego (-ych)


         



           przedstawiciela (-li) firmy Wykonawcy) *)

    *) Wypełnia Wykonawca
1

